
Landesmodellprogramm „Fachkräfteoffensive für Erzieherinnen und Erzieher“ 
2022 bis 2025 

In einem Interessenbekundungsverfahren haben wir uns erfolgreich um die Vergabe 
von insgesamt 2 Ausbildungsplätzen beworben. 

 
 

                  Ausschreibung Ausbildungsplatz „PIA“ 
 
 
 
Zum 1. August 2022 sucht die Gemeinde Kabelsketal interessierte sowie motivierte 
Bewerberinnen und Bewerber für die  
 

Praxisintegrierte Ausbildung zum Erzieher (w/m/d). 
 
Die Ausbildung dauert 3 Jahre und umfasst theoretische und praktische Anteile. Sie wird in 
Kooperation mit der Berufsbildenden Schule V in Halle angeboten. 
 
Es wird ein Ausbildungsgehalt nach dem TVAöD (Tarifvertrag für Auszubildende im öffentlichen 
Dienst/Allgemeiner Teil und besonderer Teil Pflege) gezahlt.  

 30 Tage Urlaub im Kalenderjahr 
 Jahressonderzahlung 
 Vermögenswirksame Leistungen 
 Abschlussprämie bei erfolgreichem Abschluss der Ausbildung 
 Übernahme in ein Arbeitsverhältnis bei der Gemeinde Kabelsketal im Anschluss an die 

Ausbildung 
 

Die Auszubildenden werden von berufserfahrenem pädagogischem Personal angeleitet und 
unterstützt. 
 
Die Praxiszeiten (1.200 Stunden) werden in der  

 Kindertagesstätte „Villa Kunterbunt“, Dorfstraße 34b, 06184 Kabelsketal OT Großkugel, 
 Kindertagesstätte „Sonnenschein“, Zur Gartenanlage 17, 06184 Kabelsketal OT 

Zwintschöna 
absolviert und umfassen die pädagogische Arbeit mit Kindern von Geburt bis zum Eintritt in die 
Schule. Eine weitere Praxiszeit in der Altersgruppe Schulkinder wird im Hort „Hortstrolche“, 
Schulstraße 6, 06184 Kabelsketal OT Gröbers absolviert. 
 
Zugangsvoraussetzungen:  

 abgeschlossene Ausbildung Sozialassistent*in oder Kinderpfleger*in mit 
Realschulabschluss oder  

 Abschluss der 2-jährigen Fachoberschule Gesundheit und Soziales oder 
 Abschluss einer anderen Fachoberschule z.B. Wirtschaft und mindestens 12 Monate 

FSJ im Bereich der Betreuung von Kindern oder 
 Abitur und mindestens 12 Monate FSJ im Bereich der Betreuung von Kindern oder 
 Realschulabschluss und abgeschlossene artfremde Berufsausbildung und Nachweis 

von mindestens 600 Stunden Praxiserfahrung in einer Kindertagesstätte  
 Hauptwohnsitz seit mindestens 12 Monaten in Sachsen-Anhalt  
 erweitertes Führungszeugnis  
 vollständiger Impfschutz gegen Masern gemäß § 20 Abs. 9 Infektionsschutzgesetz 

(IfSG) sowie Gesundheitspass nach § 43 IfSG 
 

 



Wenn Sie sich von dieser Ausschreibung angesprochen fühlen, senden Sie Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen bitte bis 15.06.2022 an personal@kabelsketal.de oder   
 

Gemeinde Kabelsketal 
Personalabteilung 

– PIA Kita – 
Lange Straße 18 

06184 Kabelsketal 
 
 
Die Bewerbungsunterlagen werden nur zurückgesandt, wenn ein ausreichend frankierter und adressierter 
Rückumschlag beigefügt ist. Bewerbungskosten können nicht erstattet werden. Mit der Einreichung Ihrer 
Bewerbungsunterlagen geben Sie ihr Einverständnis, dass Ihre Daten im Rahmen des 
Bewerbungsverfahrens zweckgebunden erhoben, verarbeitet und gespeichert werden (DSGVO / BDSG-
neu). Ihr Einverständnis können Sie jederzeit widerrufen. Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens 
werden die Bewerbungsunterlagen aus datenschutzrechtlichen Gründen fristgemäß vernichtet.  
 
 
 
 
 


